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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO NOMINATIVO PER LO
SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI DI TIPO ACCESSORIO TRAMITE EROGAZIONE DI
SOSTEGNI ECONOMICI MEDIANTI BUONI LAVORO ( VOUCHER) PER L’ANNO 2016

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 8 del 18.02.2016 e della Determinazione n’/é del '{5" 03‘.20/6

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

[I Comune di San Biagio Saracinisco intende ricercare personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative accessorie, ai sensi del
D. Lgs n.81 del 15 giugno 2015 artt.48,49 ¢ 50, che ha abrogato e sostituito integralmente gli artt. da 70 a 73 del D. Lgs n. 276/2003,
nell’ottica di consentire il ricorso a prestazioni di lavoro accessorio in tutti i settori produttivi, garantendo, nel contempo, la piena

tracciabilita dei buoni acquistati.

Il lavoro occasionale accessorio ¢ una particolare modalita di prestazione lavorativa la cui finalita ¢ quella di regolamentare quelle
prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di lavoro, in quanto svolte in modo saltuario.

Il pagamento delle prestazioni avviene attraverso “buoni lavoro™ (voucher). che garantiscono al prestatore oltre alla retribuzione,
anche la copertura previdenziale presso I'INPS e quella assicurativa contro gli infortuni presso I'INAIL;

Finalita di questo avviso & la predisposizione di n.1 graduatoria cui attingere per attivita e lavori occasionali da prestarsi a decorrere
dal mese di Maggio 2016.

Art. 1 “Destinatari dei voucher e requisiti per I’accesso”

Possono presentare domanda per la selezione e beneficiare dell'intervento in oggetto i cittadini appartenenti alle seguenti categorie:

edisoccupati (con o senza indennitd);

einoccupati intesi come soggetti licenziati o in cerca di prima occupazione;

eiscritti alle liste di mobilita indennizzata € non indennizzata;

epercettori di integrazione salariale;

sgiovani con meno di 25 anni, studenti universitari regolarmente iscritti ad un corso di studio, come a sostegno degli studi;

in possesso dei seguenti requisiti :

- essere residenti nel comune di San Biagio Saracinisco (iscrizione nell’ Anagrafe della popolazione residente da almeno cinque anni

dalla data di pubblicazione del bando);

- essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- per gli extracomunitari essere in possesso di regolare permesso di soggiorno nel territorio dello Stato Italiano ¢ in godimento dei

diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- per i cittadini stranieri, avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

-aver compiuto 18 anni alla data di presentazione della domanda;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né dichiarati decaduti da un pubblico
impiego.

-assenza di carichi penali pendenti o condanne passate in giudicato;

- essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento della attivitd richiesta (tale requisito potra essere accertato a cura

dell’ Amministrazione Comunale prima dell’inizio dell’attivita lavorativa),

- essere in possesso di regolare attestazione ISEE in corso di validita, riguardante I’intero nucleo di convivenza;

-disponibilita al lavoro in base alla richiesta;

-disponibilita a spostamenti sul territorio comunale ¢ ad effettuare turni diurni e nel fine settimana, in base alle necessita richieste

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso e debbono sussistere anche alla data del

conferimento dell'incarico allo svolgimento dell'attivita lavorativa.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di effettuare dei controlli a campione.






Art. 2 “*Modalita e indicazioni inerenti ai voucher™

I lavoratori selezionati potranno essere utilizzati dall’Ente pubblico committente per le seguenti tipologie di attivita
e lavori di giardinaggio;

elavori di pulizia di edifici:

elavori di pulizia di strade:

elavori di pulizia di parchi:

slavori di pulizia di monumenti;

elavori di manutenzione di edifici e strutture comunali;

eprestazioni di custodia e pulizia cimiteri comunali

sprestazioni di custodia e sorveglianza edifici e strutture comunali
eprestazioni di assistenza e sorveglianza alunni sullo scuolabus;
eprestazioni di autista scuolabus e autocompattatore con patente D e CcQcC
eattivita e prestazioni di supporto agli uffici comunali

I'servizi indicati potranno essere svolti fino alla data del 3 1.12.2016, in relazione alle necessita individuate, di volta in volta. dall'ente
sulla base di progetti di utilizzo approvati dal Responsabile di Settore competente, che stabiliranno le tipologia di attivita. la durata
delle prestazioni, il numero di buoni lavoro (voucher) per prestatore da utilizzare rapportato al numero di ore da effettuare che
devono essere superiori o pari a 4(minimo 4 ore per prestatore) e numero di prestatori, fino ad esaurimento del budget di spesa a
disposizione,

Gli operatori dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive che verranno loro impartite dettagliatamente daj dipendenti
comunali designati.

I servizi potranno essere effettuati anche nei fine settimana, nei giorni festivi e prefestivi, con orari serali e/o notturni per un massimo
di 8 ore giornaliere e di 36 ore settimanali.

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale e accessorio avviene attraverso il meccanisme dei buoni lavoro (voucher).

Il valore nominale di ogni singolo voucher & pari a € 10,00 ¢ costituisce il compenso per un’ora di lavoro. Il valore nominale &

individuale contributiva del prestatore di lavoro, di quella in favore dell’ INAIL per I"assicurazione contro gli infortuni sul lavoro -
pari al 7% - e di un compenso all’INPS, quale concessionario per la gestione del servizio, pari al 5%.

Il valore unitario netto del voucher, ciog il corrispettivo unitario netto a favore del prestatore, sara pari a € 7,50. Tale buono singolo
corrisponde ad un’ora di lavoro,

I voucher verranno liquidati solo al termine dell’attivitd prevista per ogni beneficiario, entro 30 giorni dal completamento
dell’attivitd, previa attestazione di conformitd,adottata dal competente Responsabile del Settore, nelle forme e modalita stabilite dalla
attuale normativa vigente in materia.

Si precisa che lo svolgimento di lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a sostegno del reddito INPS (disoccupazione,
maternitd, malattia, assegni familiari o altra prestazione similare), ma & riconosciuto ai finj del diritto alla pensione. I beneficiari non
acquisiscono alcun diritto a essere assunti in rapporto di lavoro subordinato,

La retribuzione ¢ esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato.

I compensi complessivamente percepibili dai prestatori non possono superare - nel corso di un anno civile e con riferimento alla
totalita dei committenti - I'importo di € 7.000,00 netti.

I prestatore & vincolato al rispetto di ogni normativa in materia di dati personali, di sicurezza suj luoghi di lavoro, di riservatezza nej
confronti del datore di lavoro e dj terzi, rispondendo in proprio di ogni violazione ai predeti obblighi.

In caso di violazione di dette regole, il responsabile del Settore competente potrd revocare I’assegnazione dei buoni lavoro con
risoluzione del rapporto liquidando Ie competenze spettanti in base al numero di ore fino ad allora effettuate.

Art. 3 “Presentazione della domanda”

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modulo allegato al presente bando e fornito dagli Uffici del competente
Settore, dovra essere presentata, corredata da copia di documento di jdentita personale in corso di validita entro il 15 Aprile 2016
direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di San Biagio Saracinisco,

Alla domanda dovranno essere allegati :

-dichiarazione ISEE in corso di validita,

- stato di famiglia;

-documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’Art. 1:

- certificato medico attestante la buona salute ovvero I’idoneita fisica per le attivita da svolgere indicate nell’ Avviso .

La formale compilazione del modulo di domanda, costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza
che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtd della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda comporta la nullita della stessa
¢ la conseguente esclusione dalla selezione.






Art. 4 “Modalita di selezione e formazione delle graduatorie”

[ candidato dovra dichiarare nella domanda I’ambito di impiego scelto in coerenza con la propria esperienza professionale.

Le domande pervenute verranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti richiesti da una apposita commissione.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed entro i termin; previsti dal presente avviso e
che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Saranno invece esclusi dalla selezione:

a) i candidati le cui domande siano pervenute oltre i termini stabiliti:

b) coloro che non risultino in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso,

Un’apposita Commissione esaminatrice selezionera i candidati sulla base delle domande pervenute, attribuendo il sotto indicato
punteggio.

A parita di punteggio si dara la precedenza al candidato con nucleo familjare pitl numeroso( persone a carico) e, in caso di ulteriore
parita, al piti anziano di eta.

Le graduatorie dei candidati ammessi saranno pubblicate sul sito internet del Comune dj San Biagio Saracinisco.

Le medesime graduatorie saranno determinate dall’attribuzione dei seguenti punteggi:

I)SITUAZIONE LAVORATIVA

Inoccupati pt.10

Disoccupato e percepente = pt 8

Disoccupato e non percepente pt 10

Studente universitario

Si=pt3

No=pt0

A parita di punteggio sara data preferenza a coloro che non percepiscono alcuna indennita e poi a coloro con un numero maggiore di
familiari a carico. A parita di punteggio e del requisito indicato * studente universitario” saranno preferiti gli studenti universitari

aventi minore eta.
2)SITUAZIONE ECONOMICA

Attestazione ISEE in corso di validita — Punti assegnati:
-da0 a €.2.000,00 pt 10

- da €. 2.000,01 a €. 4.000,00 pt8

- da €.4.000,01 a €. 6.000,00 pté

- da €. 6.000,01 a €. 8.000,00 pt4

- da € 8.000,01 a € 10.000,00 pt2

-oltre €. 10.000,00 pt 0

3) SITUAZIONE FAMILIARE

Numero di familiari a carico

Maggiori di 2 =pt 10

Minori o ugualea2 =pt 5

Nessun familiare a carico = pt 0

Al punteggio indicato in questa tabella 3 vanno aggiunti 8 punti per ogni familiare disabile a carico ( percentuale di disabilita pari al

66%).
4)ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA nell’ambito di attivita prescelta

Superiore a 24 mesi pt. 10

Tra 12 ¢ 24 mesi pt 7

Inferiore a mesi 12 pt. 5

S)SITUAZIONE DI FRAGILITA’ SOCIALE

Nucleo familiare preso in carico dai servizi territorialmente competenti pt. 10
6) TITOLI DI STUDIO

-Possesso diploma di scuola secondaria di primo grado, pt.3

-Possesso diploma di scuola secondaria di secondo grado, pt.6
-Possesso diploma di Laurea, pt.10






Art. 5 “Formazione e chiamata in servizio”

Gli idonei in graduatoria saranno avviati alla prestazione seguendo I'ordine della graduatoria stessa secondo le attivita richieste.
L'accesso all’attivita sara effettuato tramite chiamata telefonica a seguito della quale I'interessato dovra esprimere la propria
disponibilita immediata. In caso di rinuncia il Comune di San Biagio Saracinisco scorrera la graduatoria.

In caso di urgenza per sostituzioni di candidati non reperibili, rinunciatari o cancellati dalla graduatoria, il Responsabile di Settore
procederd a contattare telefonicamente in ordine di graduatoria, i candidati, utilizzando il numero telefonico indicato nel modulo di
domanda.

L’ Amministrazione Comunale provvedera alla cancellazione dalle graduatorie di cui al presente Avviso i candidati che;

- abbiano ottenuto una valutazione negativa da parte del Responsabile di Settore competente, anche a seguito di ritardi ripetuti
rispetto all’ora stabilita, che potra essere espressa dopo un periodo non inferiore a 8 ore lavorative effettivamente prestate;

- non si presentino all’ora e nel luogo stabilito per lo svolgimento della prestazione lavorativa, senza giustificato motivo.

[ referente cui poter chiedere ulteriori informazioni & il Sig. Amedeo Buzzeo — Settore Amministrativo —

Il bando e la domanda di partecipazione ¢ disponibile sul sito del Comune www.comunesbiagios@libero.it

Dalla Residenza Municipale, 15.03.2016

Il Responsabile del S&pvizio Economico Finanzario
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MODULO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[l sottoscritto s = Tidln 4 g unmm———| o
residente  a Via tel.
e R — e
cel I N
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare all’avviso in 0ggetto per la seguente categoria . e a tal fine

dichiara sotto Ia propria responsabilita aj sensi degliartt. 46 e 47 del DP.R. n. 445/2000:

* diconfermare le generalita e residenza sopra riportate;
¢ ditrovarsi in una delle seguenti situazioni:

o disoccupato

O iscritto alle liste dj mobilitd indennizzata e non indennizzata;

U percettore di integrazione salariale;

O giovane con meno dj 25 anni, studente universitario regolarmente iscritto ad un corso dj studio
O inoccupato

®  diessere residenti nel comune di San Biagio Saracinisco (iscrizione nell’ Anagrafe della popolazione residente
da almeno cinque anni dalla data di pubblicazione del bando)

*  diessere in possesso della cittadinanza italiana o dej paesi U.E.

— s 3
—_— S

* diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune dj

(o il motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)
* diessere in possesso dj regolare permesso dj soggiorno;

*  ( per cittadini stranieri) di avere un’ adeguata conoscenza della lingua italiana:

* dipossedere il titolo di studio di
rilasciato in data da :
I

* diessere in possesso della patente di tipo D con CQC

® dinon avere/aver riportato condanne penali e di non avere/avere procedimenti penali in corso

( cancellare la voce che non interessa );

® di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ne dichiarato
decaduto da un pubblico impiego;

* di avere un ISEE pari ad € in corso di validita riguardante Pintero nucleo dij

convivenza

* di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento della attivita richiesta (tale requisito potra essere
accertato a cura dell’ Amministrazione Comunale prima dell’inizio dell’attivita lavorativa);






* diavere un’esperienza di mesj n nel settore prescelto s &
¢ diessere in carico ai serviz socio-sanitari territoriali;
* di manifestare disponibilita al lavoro in base alla richiesta:

* di manifestare disponibilita a Spostamenti sul territorio comunale e ad effettuare turni diurni e nel fine
settimana, in base alle necessita richieste

* di autorizzare il Comune di San Biagio Saracinisco ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente
richiesta per le finalita relative a| concorso e nel rispetto della Legge n, 196/2003,

Firma

Barrare le voci che interessano.

Allega la seguente documentazione:
- copia di un documento di identita personale in corso di validita

- attestazione [SEE in corso di validita






