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Decreto Sindacale n.ﬁ

Prot. n.w del 23" %2_,@2{

Oggetto: Conferimento di incarico al geom. Bruno Rossi per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile dei Servizi
Tecnici - Cat. “D”,.

IL. SINDACO

Visto il comma 10 dell’art. 50 TUEL, che conferisce al Sindaco il potere di nomina dei Responsabili degli Uffici e dei
servizi, nonché la definizione degli incarichi alle posizioni organizzative;

Visti i seguenti atti:

-deliberazione di g.c. n. 190 del 07.10.1998 di individuazione del Responsabili degli Uffici e Servizi nell’ambito dei
dipendenti dell’Ente cui attribuire la responsabilita delle Aree in cui era suddivisa I’organizzazione del Comune quali
Unita Operative corrispondenti ai servizi ex L. 77/95 ;

-i decreti sindacali € commissariali di attribuzione della Responsabilita del Servizi ai dipendenti dell’Ente relativamente
alle unita operative, rispettivamente rientranti, nell’ Area Amministrativa e nell’ Area Tecnica con fissazione importo di
indennita di posizione organizzativa annuale, per gli anni 2000,2001 ,2002 ¢ 2003,

- 1 decreti sindacali di attribuzione della Responsabilita di direzione in applicazione dell’art. 17 del Regolamento
Comunale degli Uffici e dei Servizi approvato con atto di g.c. n. 189 del 17.10.1998 cosi come modificato con atto di
g.c. n. 20 del 20.08.2002, con la possibilita di conferimento agli Assessori in attuazione della L. 488/2001 ,al Segretario
Comunale e ai funzionari comunali

-la deliberazione di g.c. n.71 del 11.11.2004 con cui si approvava la nuova struttura organizzativa del Comune ai sensi
del D.Lgs n. 267/200 e 165/2001 con ripartizione della stessa in Servizi e attribuzione agli stessi delle unita operative (
organigramma) con individuazione ambiti di competenza ( funzionigramma) e assegnazione risorse umane in
applicazione del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi approvato con atto di g.c. n. 65 del
26.10.2004;

- i decreti sindacali di attribuzione della Responsabilita di direzione dei Servizi in applicazione del nuovo Regolamento
Comunale degli Uffici e dei Servizi con conferimento agli organi di governo in applicazione del principio di
contenimento della spesa adottati sino alla data odierna;

VISTO il CCNL Enti Locali 2016/2018 che ha ridisciplinato 1'Area delle Posizioni Organizzative;

Richiamato l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 , fatta salva l'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d) possono essere
attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il nuovo CCNL comparto “ Funzioni locali” del 21.05.2018 che in tema di posizioni organizzative cosi
statuisce:

Art. 13 c. 2 "Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all'art.14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di
categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B";

Art. 14 ¢. 2 "Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini' e della
capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono nelle
ipotesi considerate nell'art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell'incarico di posizione organizzativa al
personale non classificato nella categoria D";

Art. 14 c. 1 "Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri dall'art. 13";

Che in attuazione della nuova disciplina si approvava con atto di g.c. n. 19 del 22.04.2021 il nuovo Regolamento per la
disciplina dell’area delle posizioni organizzative recanti criteri per il conferimento, nomina e revoca delle posizione
organizzative e di graduazione delle stesse;
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Dato atto che con la deliberazione di G.C. n. 34 del 24.06.2021 si ridefiniva pertanto I’individuazione delle strutture di *EQ
massima dimensione dell’ente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle funzioni da svolgere ‘\,j\\\
nel periodo di riferimento in aderenza al Piano della Perfomance 2019/2021 in corso di adeguamento; o/ a
Considerato che in relazione a tale rivisitazione della macrostruttura organizzativa in parziale modifica dell’atto di g.c.
n. 23 del 26.06.2016, con individuazione come strutture di primo livello dei Servizi in luogo delle Aree e conferma
suddivisione della stessa in Servizi Finanziari — Amministrativi e Servizi Tecnici ¢ definizione dell’organigramma
dell’Ente con ampliamento di attribuzione uniti operative ¢ ambiti di competenza ai Servizi Tecnici , & emersa
I’opportunita e necessita per una migliore gestione delle attivita e materie attribuite alle unita operative di riferimento di
valorizzare le professionaliti interne aventi i requisiti previsti dalla vigente normativa del CCNL 2016-2018
addivenendo all’attribuzione della titolarita di posizione organizzativa nei confronti del funzionario apicale di categoria
D attualmente in servizio presso questo Comune;

Sottolineata 'urgenza di provvedere alla individuazione di una figura professionale a cui assegnare le Funzioni di
Responsabile dei Servizi Tecnici cosi come nascenti dalla citata riorganizzazione, la quale dovra provvedere a garantire
la funzionalitd di tutte le unitd operative individuate nel funzionigramma e attribuite ai citati servizi come da
rivisitazione macrostruttura sopra citata;

Visto il precedente Decreto sindacale n. 12 del 27.06.2017 inerente il conferimento al Sindaco della Responsabilita e
direzione dei Servizi come ivi indicati e ritenuto necessario disporne la revoca in ragione del nuovo assetto
organizzativo approvato,

Considerato che risulta in itinere il procedimento di nomina del Nucleo di Valutazione Monocratico dell’Ente in
attuazione delle disposizioni regolamentari approvate con atto di g.c. n. 17 del 08.04.2021;

Ritenuto pertanto, nelle more della pesatura delle n. 2 posizioni organizzative derivanti dalla su citata rivisitazione
dell’organizzazione amministrativa dell’Ente e di attribuzione della relativa graduazione sulla base dei criteri dettati
dal Regolamento sull’area delle posizioni organizzative adottato, su motivata proposta dal Nucleo di Valutazione
Monocratico in concerto con il Segretario Comunale, di dover definire in via provvisoria I’indennita della posizione
organizzativa afferente i Servizi Tecnici per consentirne Iattribuzione di Responsabilita e Direzione al dipendente
comunale apicale a tempo indeterminato e pieno di categoria D geom. Bruno Rossi profilo professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico in possesso di esperienza pluriennale nella gestione di tutte le unita operative ricomprese nei Servizi
Tecnici come da nuovo organigramma e funzionigramma approvato come Allegato A) e B) alla delibera di g.c. n. 34
del 24/06/2021 avendo anche ricoperto il ruolo di Responsabile di procedimento oltre che dotato di indubbie capacita
gestionali ampiamente dimostrate durante il servizio svolto negli anni;

Ritenuto di poter procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi per I’annualita 2021 quindi fino al 31.12.2021
con decorrenza dalla data odierna, in attesa della definizione della graduazione definitiva della Posizione Organizzativa
Servizi Tecnici ;

Dato atto che I’incaricato dovra assolvere alle funzioni di Responsabile di settore, con I’assunzione di tutte le
responsabilita gestionali e competenza ad adottare atti aventi valenza interna ed esterna, nonché tutte le funzioni di cui
all’art.107 TUEL per il settore assegnato;

Precisato che spettera all’incaricato, oltre al trattamento economico pari a quello previsto dal contratto nazionale di
lavoro per la cat. D posizione economica D7, la retribuzione di posizione nella misura che viene quantificata in via
provvisoria in €. 12.500,00 annui con riparametrazione per il periodo di nomina nell’anno e rapportata alle ore di lavoro
svolte, compresa di tredicesima, in linea con la spesa storica delle precedenti indennita attribuite oramai risalente nel
tempo ¢ con I’ampliamento degli ambiti di competenza, oltre alla retribuzione di risultato che verra definita con
provvedimento giuntale, salvo aumento o riduzione del relativo importo ad intervenuta approvazione della graduazione
definitiva e pesatura delle posizioni organizzative ad intervenuta acquisizione proposta del NV;

Dato atto:

- che questo Comune non ha dichiarato dissesto, né trovasi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui
all’art. 242 del D.Lgs. 18.08.2000, n 267 e successive modificazioni;

- che nella programmazione del fabbisogno del personale 2021 -2023 approvata con atto di g.c. n. 20 del
22/04/2021 si ¢ dato conto del rispetto del limite del di tetto alla spesa del personale di cui al comma 562
della legge n. 296/2006 per la quale gli enti locali che non erano soggetti al patto di stabilitd non possono
superare la spesa del personale dell’anno 2008, comprendendo tale previsione spesa;

Visti:

- i1 D.Lgs.N"267/2000 ed in particolare 1’art.50;

- ilD.Lgs. n. 165/2001;

il CCNL 21.05.2018

Visto il Bilancio di Previsione 2021 garante dovuta disponibilita finanziaria alla spesa nascente dal presente
provvedimento

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento per I’ organizzazione degli uffici e dei servizi:

DECRETA
Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale della presente determina.
1) Di revocare il precedente Decreto sindacale n. 12 del 27.06.2017 inerente il conferimento al Sindaco della
Responsabilita e direzione dei Servizi Comunali come ivi indicati in ragione del nuovo assetto organizzativo approvato,




X | hn atto di g.c. n. 34 del 24.06.2021.

Qg} )Di conferire, I’incarico di Responsabile dei Servizi Tecnici del Comune di San Biagio Saracinisco con direzione

gestione di tutte le unita operative indicate nell’organigramma Allegato A) alla delibera di g.c. n. 34 del 24/06/2021 al
Geom Bruno Rossi, dipendente a tempo indeterminato e pieno dell’Ente, Categoria D posizione economica D7, profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico periodo decorrente dalla data odierna e sino al 31.12.2021,
2)Di dare atto che I’incaricato dovra assolvere alle funzioni di Responsabile di settore, con 1’assunzione di tutte le
responsabilita gestionali e competenza ad adottare atti aventi valenza interna ed esterna, nonché di tutte le funzioni di
cui all’art.107 TUEL nei Servizi Tecnici comprendente le unitd operative dell’organigramma e per le materie di
competenza definite nel funzionigramma allegati A) e B) alla deliberazione di G.C. n. 34/2021 con assegnazione degli
obiettivi previsti negli atti di programmazione e nel Piano Perfomance 2019 -2021 in corso di adeguamento;
3)Di dare atto che al dipendente incaricato della Posizione Organizzativa “ Servizi Tecnici” ¢ assegnata la retribuzione
di posizione nella misura che viene quantificata in via provvisoria in €. 12.500,00 annui con riparametrazione per il
periodo di nomina nell’anno e rapportata alle ore di lavoro svolte, compresa di tredicesima, per il periodo di vigenza
della stessa, salvo aumento o diminuzione del relativo importo ad intervenuta approvazione della graduazione definitiva
e pesatura delle posizioni organizzative su proposta acquisita dal N.V. , oltre alla retribuzione di risultato in misura da
determinare in ossequio all’art. 15 del CCNL 21.5.2018, il cui pagamento sard subordinato alla valutazione positiva
dell’attivita dell’incaricato della posizione organizzativa ai sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNL 31.03.1999 svolta dal
Nucleo di Valutazione , nei limiti e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica relativi all’obbligo di contenimento delle
spese di personale. Tale ultimo trattamento assorbe le competenze accessorie e le indennita previste per il personale di
pari qualifica e profilo;
4)Di demandare al Responsabile dei Servizi Finanziari — Amministrativi di assumere idoneo provvedimento d’impegno
di spesa per la copertura finanziaria degli oneri nascenti dalla presente decreto di conferimento posizione organizzativa
5)Di disporre che copia del presente atto, venga notificata alla parte interessata e pubblicata sul sito istituzionale sez. “
Amministrazione Trasparente™;
6)I1 presente decreto ¢ immediatamente esecutivo ed efficace. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo quale
normazione di diritto pubblico. / !
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