COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO

PROVINCIA DI FROSINONE

Copia di deliberazione adottata dal SINDACO

San Biagio Saracinisco.-
Dara 31/12/2013

0 DUEMILATREDICL, il giorno TRENTUNO del mese di DICEMBRE

0 nelld Residenza Comunale

alle ore 11,3

PR

Il Sindaco Dott. Dario Laconellj

Proclamato eletto in data 7 maggio 2012 a tale carica per il quinquennio 2012/2017 pe;

San Biagio Saracinisco, con attribuite le competenze dell:
art.16, co 17, del DL. 13 agosto 2011, n.138, convertito cor
48, con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ss:

IAmministrazione del Comune di
Giunta Comunale 2i sensj dell

legge 14 settembre 2011, n.1

|
N. 54 de/Reg OGGETTO: Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Daniela De Ciantis.-
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Il Sindaco

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16/04/2013, n. 62 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 04/06/2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165", che all’art. 1,
¢. 2, dispone:

“Le previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, ¢. 5, del Decreto Legislativo n. 165 del
20017;

Dato atto che & stata avviata procedura aperta volta a far pervenire proposte ed osservazioni,
con pubblicazione di specifico avviso sul sito istituzionale e Bozza del Codice di comportamento
predisposto dal Segretario Comunale in data 28/11/2013 e per 15 giorni e che non sono pervenute
osservazioni;

Considerato, inoltre, che ai sensi dell’art. 17, c. 3, del D.P.R. 16/04/2013, n. 62, il Decreto del
Ministro per la Funzione Pubblica datato 28/11/2000, recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
10/04/2001, “& abrogato”;

Dato atto che questo Ente non dispone attualmente di Nucleo di Valutazione sommando in
capo al Sindaco tutte le competenze in merito in merito alla responsabilita di area e servizi;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale verra pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, recante, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.
267 e successive modificazioni;

Visto la Legge 06/11/2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

Vista la Legge 07/08/1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267:

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 in ordine alla regolarita tecnica della presente
proposta, si esprime parere avorevole: f.toDott. Dario laconelli................o

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 in ordine alla regolarita
tecnico-contabile della presente proposta, si esprime parere favorevole: fto Dott. Dario
Taconelli..........oocooi

DELIBERA

1) di approvare il (nuovo) Codice di Comportamento dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale che, forma parte integrante e sostanziale della presene
deliberazione; _

2) di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Comune;

3) di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di



contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici i
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi ‘e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione; ¢

4) di consegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto codice di comportamento, ad
ogni dipendente, con contratto a tempo indeterminato;

5) di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice
di comportamento, contestualmente all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico;

6) di dichiarare la presente, stante l'urgenza, immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.
134,c. 4°, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.-

t
L



\PPIOvato ¢ SOLtoseritto :

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Dario Taconelli F.to Dott.ssa Daniela De Ciantis

il scttoscritto, vist gl atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ esecutiva :

E stita dighiarata Lmrnedlatamente esecutiva (art 134 -c 4 del D. Lgs 267/ ZOOO)

ATTESTATO:DY PUBBLICAZIONE

I} sottosatitto. responsabile del procedimento delle pubblicaziotii-aventi effetto di pubblicita legale, visti

ATTESTA

I1 Messo Comunale

F.to Amedeo Buzzeo

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Dalla Residenza comunale, li ///l ‘{{o 9 .




