COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggi addi due, del mese di maggio 2001, alle ore 16.30, nei locali del
Comune di  San Biagio Saracinisco (FR) si € riunito il Nuc]eo di Valutazione
nominato con atto n. 47 del 15.04. 7000 """""""""""""""""""""""""""""""
Sono presenti:

- Dr. Iaconelli Giovanni Battista Presidente
- Dr. Antonio Paolo Rossi Componente
- Rag. Cesidio Arpino Componente

Il nucleo prende atto della nomina di cui all’atto sopraccitato e prende vi-
sione del vigente regolamento organico.

Il nucleo procede all’attuazione delle incombenze di propria competenza
e stabilisce che la valutazione dei responsabili dei servizi sara articolata sulla ba-
se dei parametri di valutazione ed orientamento, nonché dei punteggi riportati
nella scheda allegata al presente verbale contraddistinta con la lettera (A).

La scheda sara utilizzata dal Nucleo per la valutazione dei responsabili
dei servizi sulla base della interpretazione valutativa appresso riportata:

Punteggio totale tra 21 e 23 = Retribuzione di risultato 10%
Punteggio totale tra 24 e 26 = Retribuzione di risultato 12%
Punteggio totale sotto i punti 20 = nessuna retribuzione di risultato

con possibilita di revoca incarico.

La scheda di cui sopra verra redatta sulla base dei dati messi a disposi-
zione dai singoli uffici e dalla segreteria comunale.

A questo punto il nucleo, sentito il Segretario e tenuto conto dell’attivita
svolta dai responsabili dei servizi per I’anno 1999 e per [’anno 2000 ed in con-
siderazione del fatto che la stessa non potra essere determinata sulla base di cri-
teri prefissati ma soltanto sulla base di informazione a consuntivo, decide di pre-
disporre per ciascuno dei responsabili dei serv1zx una scheda valutativa per cia-
scun anno 1999 e 2000.

I punteggi totali delle schede come sopra predisposte sono appresso ri-
portate:

Anno 1999 Anno 2000
Rossi Bruno punti 23 punti 26
Paolillo Antonio punti 23 punti 26

Sulla base dei punteggi come sopra conseguiti i1l nucleo propone al
Commissario Straordinario I’attribuzione ai dipendenti di una retribuzione di ri-
sultato per I’anno 1999 pari al 10%  della retribuzione di posizione e er
I’anno 2000 pari al 12% .-
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COMUNE DI sav BIAGIO SARACINISCO

(Provincia di Frosinone)

PARAMETRI VALUTAZiONE (A)

DIPENDENTE__ROSSI BRUNO

Responsabile Servizio_ TECNICO

Anno 2001
OGGETTO Punteggio Punti MOTIVAZIONI
PARAMETRO valutazione Asseonati VALUTAZIONE
Attuazione-esecuzione . - !
B e s . , h 4 w1
indirizzi e programmi dalas | -t &
Economie su _ 3
utilizzo budget assegnato dalad
Ricorsi reclami o
rimostranze su gestione dalas 4
- Gestione peisonale - S~
' s £ U7 U S N ————
‘Presenza in servizio “"
' dalad 4
|
i
A‘Capacxtg nella gestione dalad 3
del proprio tempo lavoro
Capacith nel promuovere | . ;. 4 3
e gestire le innovazionl
TOTALE 24
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’ COMUNE DI

(Provincia di Frosinone)

SAN BIAGIO SARACINISCO

PARAMETRI VALUTAZIONE (A)

Resﬁbnsabile Servizio TECNICO

»——,—‘4‘——-
; . .

DIPENDENTE__ ROSSI BRUNO
' JGGETTO Punteggio Punti MOTIVAZIONI
PARAMETRO valutazione Assegnati VALUTAZIONE
|
Arttuazione-es ecuzione -
indirizzi e programmi R R - 4 ____
Economie su |
urilizzo budget assegnato dala4 3o
Ricorsi reclami o 3
rimostranze su gestione dalas
- Gestione peisonale 4
dalad | emememmeeeee- i
|
|
S . A 1= —— |
Presenza in servizio - |
| , 4 |
dalad . ;
» § o A o . 4 B !
C.xp;cxtsr nella gestione d1lad
del proprio tempo lavoro
—_ 3
Cap&cx-ta nel.promugve're dalad I
e gestire le innovazionl
|
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COMUNE DI__sin 51010 sumsemzscs
(Provincia di Frosinone)

PARAMETRI VALUTAZIONE (A)

DIPE\FDE\TE PAOLILLO ANTONIO Responsabile Servizio ANAGRAFE-TRIBUTT
Anno 2001

OGGETTO Punteggio |- Punti ' MOTIVAZIONI : | o

PARAMETRO valutazione Assegnati |- VALUTAZIONE
_Attuazione-esecuzione - 1s
Bl e . , 3 4 .

indirizzi e programiml DR A . A—— 2
Economie su 3
utilizzo budget assegnato dalad
~ Ricorsi reclami o 4
rimostranze su gestione dalas

.- Gestione personale

da1ad | e e
Presenza in servizio E s .
‘ dalad
_Capacxtg nella gestione gl wd 3
del proprio tempo lavoro
Capacita nel promuovere dalad : _-_3““_“—_

e gestire le innovazioni
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‘ COMUNE DI sax smacro SARACINISCO

(Provincia di]?rosh10ne)

PARAMETRI VALUTAZIO\IE (A)

DIPENDENTE PAOLILLO ANTONIO Responsabﬂe Servizio TRIBUTI-RINANZ.
v AnNno 2002
OGGETTO Punteggio |- Punti | MOTIVAZIONI
PARAMETRO valutazione Asseonati |- VALUTAZIONE
___A_ttuazione—es ecuzione B : ’ g
indirizzi e programmi dalas | --—- . S ] i
Economie su ‘
utilizzo budget assegnato dalad N
Ricorsi reclami o 4
rimostranze su gestione dalas
.- Gestione peisonale 3 5
dalad | =emmmemmeeee El SjE—

“Presenza in servizio

dalad | ——4
___Capamtg nella gestione dalad 3
del proprio tempo lavoro
|
Capacita nel promuovere dalad 4

e gestire le innovazioni
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